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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении города Иркутска детском саду № 51 «Рябинка».
1.2. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 
Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель в лице его представителя – руководителя образовательного учреждения Марченко Натальи Николаевны (далее – работодатель);
работники образовательного учреждения в лице их представителя – Кузнецовой Татьяны Олеговны (далее – представитель работников).
1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательного учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.4. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательного учреждения в течение 3 дней после его подписания.
1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательного учреждения, изменения его типа, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательного учреждения.
1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.7. При смене формы собственности образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.
1.8. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься представителями сторон в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора
1.10. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителя, соответствующими органами по труду.
1.11. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.
1.12. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.
1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами.
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
	2.	Стороны договорились, что:
	2.1.	Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
	2.2.	Работодатель обязуется:
	2.2.1.	Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.3.	В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 Трудового кодекса Российской Федерации.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.
2.2.4.	Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудовым кодексом Российской Федерации.
При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
2.2.5.	Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.
2.2.6.	Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.
2.2.7.	Сообщать представителю работников организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за два месяца.
2.2.8.	Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют категории работников, указанные в статье 179 Трудового кодекса Российской Федерации:
2.2.9. Определять формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения.
2.2.10. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 Трудового кодекса Российской Федерации).
2.2.11.	Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.2.13. При принятии решения об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.	Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.	В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательного учреждения определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, графиками работы. 
3.2.	Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательного учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю.
3.3.	Для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
3.4. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
Помимо случаев, предусмотренных частью 2 ст. 99 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам с учетом мнения представительного органа работников.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
3.5.	Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательного учреждения.
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях, определенных частью третьей статьи 113 Трудового кодекса Российской Федерации.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения представительного органа работников.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
3.6. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.7.	В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.
Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками. 
3.8	Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 50 календарных дней, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 36 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 Трудового кодекса Российской Федерации).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.
3.9.	Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
В случаях, предусмотренных ст. 124 Трудового кодекса Российской Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. 
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 7 календарных дней.
Отзыв работника из отпуска производится только с согласия работника.
3.10.	При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
3.11.	При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 Трудового кодекса Российской Федерации);
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).
3.12.	Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.13.	Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.
3.14.	Стороны пришли к соглашению:
 предоставлять  отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
- рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней.
3.15.	Представитель работников организации обязуется:
3.15.1. Обсуждать с работодателем соблюдение работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.
3.15.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение  при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.
3.15.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1.	 В соответствии со ст. 136 ТК РФ выплачивать заработную плату в безналичной форме на банковский счет /банкомат/ по банковской пластиковой карте не реже, чем каждые полмесяца.
Днями выплаты заработной платы являются: 15 и 30 числа текущего месяца. 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
4.2. Оплата труда работникам учреждения осуществляется на основе «Положения о новой отраслевой системе оплаты труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения города Иркутска детского сада № 51 «Рябинка», разработанного руководствуясь постановлением мэра г. Иркутска от 12.08.2008 №031-06-1751/8 «О новых отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений бюджетной сферы города Иркутска» с учетом изменений, вносимых в постановление.
4.3. Оплата труда работников включает в себя размеры минимальных окладов (ставок) по профессионально квалификационным группам (ПКГ), повышающие коэффициенты к минимальным окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к минимальным окладам (ставкам).
4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.
4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении 4 к настоящему коллективному договору, устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации не может быть менее 4% оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд медицинского страхования Российской Федерации.
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда.
6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 Трудового кодекса Российской Федерации).
6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательного учреждения не реже 1 раза в три года.
6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников учреждения по охране труда к началу учебного года.
6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.
6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.
6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.
6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ). 
6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с представителем работников организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
6.1.16. Оказывать содействие уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательном учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
6.4. Работники обязуются:
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
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6.4.5. VisBelaTs HeMeLICHHO PYKOBOAWTENS OGPA3OBATENBHOrO YHpEXJCHHA O
11060/ CHTyaluH, yrpOKarolleil KH3HM M 3[0POBBIO moged, 0 KaXIOM HECYaCTHOM
crydae, NpOMCLIGAMIEM Ha MPOM3BOACTBE, HIU 06 yXyALIGHHH COCTOSHHA CBOETO
310pOBBSl BO BpeMs paGoTel, B TOM HMCIe O NPOSABEHNH TPU3HAKOB OCTPOro
npoc)ecCHOHANIBHOTO 300 1eBAHHA (oTpaBneHus).

6.5. PaGOTHMK HMeeT NpaBo OTKa3aThCsl OT BBUIOTHCHHA paboTel B Ciyuae
BO3HMKHOBEHHsS Ha padoueM MecTe CHTyalliH, yrpoaroleil JXM3HH W 3NOPOBBIO
paBoTHHUKa, a TAK)Ke NpH HeoGecHedeH I HEOGXOMMBIMH CPEZICTBAMH HHIMBHAYATIBHOM
4 KOJLTEKTHBHON 3ALIMTBI 1O YCTPAHEHHS BEIBIEHHBIX HAPYIICHHI.

VIL. KOHTPOJIb 3A BBINOJTHEHHEM KOJUIEKTMBHOI'O JOTOBOPA.

OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH KOJUIEKTMBHOTI'O IOTOBOPA.

7.  CTOpOHBI 10TOBOPHTHCH!

7.1. CoBMeCTHO pa3paGaTbiBaTh ©XETrOAHbIA MIaH MepOMNpHATHii N0 peanu3alun
HACTOSIIEr0 KOJUIEKTHBHOrO JOTOBOPA Ha TEKYIUH TOX M €XETOfHO OTYMTEIBATECA HA
ob1em coOpanuit paGOTHHKOB O €70 BHINOTHEHHH.

72. PaboTojareTs B TedeHHe 7 KaleHIApHBIX JHei CO AHA TOANMCAHMS
KOJUIEKTHBHOTO [OTOBOpA HANpaBisieT ero B OpraH mno Tpyay And YBEOMHTENBHOH
PperucTpaLyH.

7.3. Pa3pacHATh YCII0BHS KOJIEKTUBHOTO JloroBopa paboTHUKaM
06pa30BATENBHOIO Y4PEAICHHA.

7.4. TlpeacTaBlisTb CTOPOHAM HeoBGX0UMYI0 HHPOPMALMIO B LIENAX obecrneyeHus
HaZUIEKALIEro KOHTPOS 3a BHITIOTHEHHeM YCI0BHH KOMIEKTHBHOTO 10roBopa B Teyenue 7
KaeH1apHBIX AHell CO IHA NOy4eHHs COOTBETCTBYIOIIETO 3anpoca.

VIIL 3AKJIIOYHTEJBHBIE MOJIOKEHUS

8.1, Tlpu cMeHe (OPMBI COGCTBEHHOCTH VupexeHus KOIIEKTHBHBIA JIOTOBOP
coxpamsier cBoe JeficTBHE B TeueHHe TpeX MECAUCE CO nHS Tepexoja TpaB
COBCTBEHHOCTH.

8.2. Tlpu peopraHu3aLiy UK CMeHe (opme1 COGCTBEHHOCTH Vupexaenus mobas H3
CTOpOH MMeeT [paBo HarpaBUTh APYrod CropoHe MpejUIoKeHHs O 3aKIIOUEHHH HOBOTO
KOJLIGKTHBHOTO OTOBOPA Wi MPOJUIEHHH [eHCTBHS IPEHKHErO Ha CPOK O TPeX 1eT.

8.3. Ilpu nuKBMAAUMH YupexIeHHs KOJUIEKTHBHEIA JOTOBOP COXpaHfieT CBOe
neficTBHE B TeYeHUe BCEro CpOKa NMPOBEJIeHNs IMKBUIAUH.

8.4. V3MeHeHus ¥ AOTIONHEHUs B KOJIEKTHBHBII OrOBOP BHOCATCS TIO COTNIAIICHHIO
CTOpOH 1 0(OPMIIAIOTCA JIOMOIHHTENBHBIM COMMALICHHEM.

8.5. B TeueHue cpoka NeHCTBUA HACTOALIETO KOJIEKTHBHOIO JIOTOBOpA HH OJHA U3
CTOPOH He BNpaBe NPEKPATHTH B ONHOCTOPOHHEM MOPSAKE BBINOJTHEHNE TPUHATHIX HA
cebsi 00513aTenbCTB.

8.6. CTOpOHbI, BHHOBHBIE B HAapyLICHMH HWIM HEBBIIOIHEHUH 00s13aTeNbCTB,
YCTAHOBNEHHBIX HACTOAIIMM KOJUIEKTHBHBIM JOTOBOPOM, HeCyT OTBETCTBEHHOCTH B
COOTBETCTBHHM C AEHCTBYIONIMM 3aKOHOIATENBCTBOM.

Ot paGoTonaTest: Ot paboTHHKOB:

TIpencTaBuTens pabOTHHKOB MBJIOVY T.
MpkyTcka fetckoro cama Ne 51 «PAOHHKa»
KO Tarsana OnerosHa Kysnerosa

<4y ». 09 « 79, 04 2016 .

12




image3.jpeg
Ipouto, mpoHymepoBaHo
74 nHCTa

enyromuid MBJIOY r. Upkytcka
QighM canoM Ne 51 «PsaGutka»
/4 H.H. Mapuenko

M5aCY
r. UpkyTeea
AeTexui can
No St
«PaGunkan





image1.jpeg
KOJUIEKTUBHBIN IOTOBOP

MyHuUUIANEHOrO GI0KETHOrO OMIKOIEHOTO 0GPa3oBaTENEHOTO YUPEKIEHHS TOpOa
UpkyTcxa merckoro cana Ne 51 «PsGunka»

fOpuauyeckuii anpec: 664048, ropon Mpkytck, ymuua Spociasckoro, oM 256
Cpok nefictBus ¢ 14.09.2016 no 13.09.2019
TpunaT Ha 061eM cobpaHuy paGOTHUKOB
ITporoxon ot 09.09.2016 roma Ne 1
Or paGotonarens: Mapuenko Hartanes Hukxonaesha, saBeqyronmii MBJIOY

r. Mpkytcka nerckoro cana Ne 51 «PsaGunka,
Tenedon: 8(3952) 44-80-19

Ot paboTHUKOB: Kysnenosa Tathsina OuneroBHa, MHCTPYKTOp MO (U3HYECKO
kymeType MBJIOY r. Hpkyrcka gmerckoro cama Ne 51
«Ps6unxay,

Tenedon: 8(3952) 44-80-19
UncnennocTb pabOTHUKOB — 60 YemoBek

UHCeHHOCTE YIIEHOB IIPOQCOIO3HOH OpraHU3aIKMH — 3 YeNoBeka

T. Upxytek, 2016 rox




